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Wakacyjna akcja "Plecak 
Pe
en Serca"   
 
Zbli� aj�  si�  wakacje, wiele dzieci 
chce jecha�  na obozy i kolonie 
letnie, ale nie maj�  plecaków i 
innych potrzebnych rzeczy. 
Dlatego Wspólna Droga 
organizuje akcj�  Plecak Pe
en 
Serca.  
 

 

Do akcji mog�  si�  przy
� czy�  osoby prywatne, wp
acaj� c 
na konto fundacji darowizn�  pieni� � n�  z przeznaczeniem 
na zakup wymienionych produktów. Zapraszamy równie�  
firmy do przekazywania darów rzeczowych i finansowych. 
Koszt jednego plecaka to oko
o 285,95 z
. Planujemy 
pomóc co najmniej 2500 dzieciom z ca
ej Polski. Pomó�  i 
Ty.  
 
Nr konta 29 1030 1582 0000 0005 0102 1008 - z 
dopiskiem "Plecak Pe
en Serca".  
 



Szampony, myd
a, szczoteczki i pasty do z� bów, bielizna 
osobista, podkoszulki, spodnie, buty - tych 
podstawowych rzeczy nie maj�  dzieci z ubogich lub 
dysfunkcyjnych rodzin, ale tak� e dzieci chore, których 
rodzice wydaj�  ostatnie pieni� dze na leki i terapi� .  

Zapraszamy do udzia
u w Akcji! Zdj� cia z wakacyjnych 
wyjazdów dzieci zamie� cimy w kolejnym numerze 
biuletynu.  
 
Patronat medialny nad akcj�  obj� 
 magazyn Voyage.  

 

Rozdali� my 340 470 z
 dla organizacji z Mazowsza  
 
Komisja Dystrybucyjna podczas spotkania 20 kwietnia br. 
przyzna
a dotacje dla organizacji partnerskich z 
województwa mazowieckiego. Kwota 340 470 z
 trafi
a do 
39 organizacji partnerskich dzia
aj� cych w ramach 
sze� ciu programów: Pokonywanie niepe
nosprawno� ci, 
Towarzyszenie w chorobie, Pomoc w kryzysie, Godna 
staro� � , Kromka chleba, Samotne macierzy� stwo.  

Kwoty dofinansowanych programów  

 

 

 

Dzi� ki sta
ej pomocy naszych darczy� ców bior� cych 
udzia
 w sk
adce pracowniczej, w bie� � cym roku 
b� dziemy finansowa�  mi� dzy innymi:  

·  do� ywianie najbiedniejszych dzieci  
·  zakup materia
ów piel� gnacyjnych i sprz� tu 

medycznego dla osób terminalnie chorych  
·  warsztaty umiej� tno� ci spo
ecznych i aktywnego 

poszukiwania pracy dla bezdomnych  
·  treningi je� dzieckie dla osób niepe
nosprawnych 
·  telefon zaufania dla zaginionych i ich rodzin  
·  rehabilitacj�  dla chorych na Parkinsona  
·  szkolenia dla osób g
uchoniewidomych z 

pos
ugiwania si�  bia
�  lask� , alfabetu Braille`a, 
alfabetu palcowego  

·  szkolenia komputerowe dla osób niesprawnych 
ruchowo  

·  obóz rehabilitacyjny dla dzieci z autyzmem  

Dzi� kujemy naszym darczy� com i wolontariuszom, 
dzi� ki którym mo� emy stale wspiera�  najbardziej 
potrzebuj� cych. W roku 2004 dzi� ki Pa� stwa wsparciu 
pomogli� my blisko 10 tysi� com osób chorych, 
niepe
nosprawnych i najubo� szych, podopiecznym 
naszych organizacji partnerskich z ca
ej Polski.  
 
Dzi� kujemy firmie American Express Polska za 
udost� pnienie sali i ufundowanie pocz� stunku oraz 
Pani Katarzynie Witkowskiej za pomoc w organizacji 
spotkania.  

 

Przedstawiamy Zarz� d Wspólnej Drogi.  
 
Anna Krasnowska, Prezes Zarz� du - ekonomistka, 
absolwentka SGH, specjalista w zakresie zarz� dzania, 
ostatnie 11 lat viceprezes US Pharmacia. Wspó
twórca 
firmy i jej sukcesu rynkowego - drugiej co do wielko� ci 
firmy farmaceutycznej oferuj� cej leki OTC w Polsce.  
 
"Z podziwem odnosz�  si�  do dotychczasowej dzia
alno� ci 
Wspólnej Drogi - do Darczy� ców, Wolontariuszy, 
Pracowników i Sympatyków. Szczególnie buduj� ce jest 
przyjrzenie si�  z bliska ludziom, którzy dzi� ki otrzymanej 
pomocy: wyszli z sytuacji kryzysowej, usamodzielnili si� , 
znale� li ulg�  w cierpieniu. By
o to mo� liwe dzi� ki 
programom spo
ecznym i akcjom charytatywnym, które 
prowadzi Wspólna Droga.  

 

Sytuacja spo
eczna w naszym kraju jest taka, � e ci� gle 
mamy wiele obszarów biedy, nieszcz� � cia, a nawet 
wykluczenia. Jest to nieustanne wyzwanie i mo� liwo� �  
niesienia pomocy dla wszystkich, tak� e dla mnie. 
Postaram si�  wype
nia�  moj�  misj�  wraz ze wszystkimi, 
którzy krocz�  Wspólna Drog�  - z oddaniem, tak aby 
finansowane przez nas programy przynios
y naszym 
podopiecznym jak najwi� cej po� ytku."  
 
Pozosta
ymi cz
onkami Zarz� du s� : Emilia Gromadowska, 
Justyna Nowak-Dudek i Waldemar Leszczy� ski.  



 

Spotkanie warsztatowe dla firm i organizacji  
 
20 maja br. odby
o si�  spotkanie warsztatowe 
przedstawicieli organizacji partnerskich Wspólnej Drogi z 
profesjonalistami z firm. Spotkanie by
o zrealizowane w 
ramach projektu Profesjonalny Wolontariat, 
anga� uj� cego specjalistów ze � wiata biznesu w 
profesjonalizacj�  dzia
a�  organizacji pozarz� dowych. 
Celem spotkania by
o wypracowanie pomys
ów na 
wspólne budowanie wizerunku Wspólnej Drogi i aktywne 
pozyskiwanie funduszy na dzia
alno� �  dobroczynn� .  

 

Przedstawiciele organizacji partnerskich jak i zaproszeni 
go� cie z firm - wszyscy brali czynny udzia
 w kreowaniu 
pomys
ów i wymianie do� wiadcze� . Organizacje mia
y 
okazj�  us
ysze�  jak z punktu widzenia du� ej firmy 
wygl� da wspó
praca z sektorem pozarz� dowym 
natomiast pracownicy firm poznali realne problemy z 
jakimi borykaj�  si�  organizacje. 
Mamy nadziej� , � e spotkania tego typu b� d�  odbywa�  si�  
cyklicznie.  
 
Dzi� kujemy wszystkim, którzy przybyli na spotkanie i tym, 
którzy pomogli je zorganizowa� . Patronem projektu 
Profesjonalny Wolontariat jest firma Levi Strauss Poland. 
Sali na spotkanie u� yczy
a nam Biblioteka Centralna 
Polskiego Zwi� zku Niewidomych.  

 

Podsumowanie akcji "HelpCards"   
 
W styczniu 2005 zako� czy
a si�  akcja sprzeda� y 
dobroczynnych kartek � wi� tecznych "HelpCards: 
� yczenia, które pomagaj�  tu i teraz". Ponad 160 ró� nych 
firm i instytucji wys
a
o � yczenia na kartkach Wspólnej 
Drogi. To a�  130 firm wi� cej ni�  w roku 2003 roku! Nazwy 
wszystkich firm mo� na zobaczy�  na stronie internetowej 
www.kartkidobroczynne.org.pl. Dodatkowo kartki by
y 
rozprowadzane przez 270 handlowców firmy Lyreco, a 
klienci indywidualni mogli je kupi�  w sieci salonów EMPIK 
na terenie ca
ego kraju.  
 
Presti�  naszej akcji dobroczynnej zwi� kszy
 niew� tpliwie 
Honorowy Patronat Pana Marka Goliszewskiego - 
Prezesa Business Centre Club. Tegoroczny sukces to 
wynik wspólnego dzia
ania partnerów i nag
o� nienia akcji 
w mediach. 
Sk
adamy serdeczne podzi� kowania dla:  
Catalia.com - wydawcy kartek za profesjonaln�  
realizacj�  zamówie�  
Clear Channel Poland - za udost� pnienie 230 
citylightów w 6 miastach Polski 
 

 

e-mage - profesjonalne serwisy www z mo� liwo� ci�  
samodzielnej aktualizacji za stworzenie nowego serwisu 
Wspólnej Drogi 
EMPIK - za sprzeda�  kartek dobroczynnych bez mar� y 
Lyreco - za dodatkowy kana
 sprzeda� y 
Puls Biznesu - dziennika - za 6 reklam w pi� tkowych 
wydaniach  
Radia PiN - za emisj�  40 spotów reklamowych 
TNT Express - za bezp
atne przesy
ki w ramach akcji 
tygodnika Tina - za reklamy w grudniowych wydaniach 
Wyniki finansowe akcji HelpCards 

Nazwa odbiorcy Ilo� �  kartek Nale� na kwota 

Firmy 137 339 24 893,16 z
 

Lyreco 94 410 14 161,50 z
 

EMPIK 37 250 7 450,00 z
 

SUMA 268 999 46 504,66 z
 

 
 
Kwota 46 504,66 z
 to przychód z akcji HelpCards, co 
stanowi 10% warto� ci netto kartek sprzedanych z 
logotypem Wspólnej Drogi.  

 

General Motors - reporta�  z firmy  
 

 
Firma Opel Polska obecnie funkcjonuj� ca pod nazw�  
GMMP to firma, która na co dzie�  d� � y do budowania 
trwa
ych relacji ze spo
eczno� ci�  lokaln� . 
Wykorzystuje do tego talent i energi�  swoich 
pracowników stwarzaj� c im tym samym mo� liwo� �  
osobistego i zawodowego rozwoju oraz poczucie 
satysfakcji z pracy spo
ecznej.  
 
GMMP we wspó
pracy z Wspóln�  Drog�  realizuje dwa 
programy: Program wolontariatu pracowniczego - 
"Razem mo� emy wi� cej" oraz Program sk
adki 
pracowniczej - "Chce pomóc".  
 

 

Tomasz, kolejny wolontariusz, przez dwa miesi� ce 
wspó
pracowa
 ze � rodowiskow�  � wietlic�  Profilaktyczno-
Wychowawcz�  "Promyk � w. Brata Alberta" Caritas 
Diecezji Gliwickiej w Bytomiu-Stroszku. W placówce tej 
odbywaj�  si�  zaj� cia pozaszkolne wraz z do� ywianiem 
dla dzieci od lat 5 do 16, od poniedzia
ku do pi� tku. 
Tomasz sprawowa
 opiek�  nad dzie� mi, które przebywa
y 
w � wietlicy. Pomaga
 im w odrabianiu zada�  domowych, 
organizowa
 gry i zabawy. "Najwi� ksz�  rado� �  i 
satysfakcj�  podczas pracy w � wietlicy sprawia
o mi 
ogl� danie wokó
 mnie tylu u� miechni� tych ma
ych buziek 
potrafi� cych si�  cieszy�  z ka� dej chwili , jak�  im 
po� wi� ci
em. Zach� cam wszystkich do wolontariatu, gdy�  
u� miech dziecka jest bezcenny" - mówi Tomasz.  
 
W ramach programu "Razem mo� emy wi� cej" pracownicy 
GMMP przepracowali woluntarystycznie 
� cznie 400 
godzin na rzecz organizacji pozarz� dowych. Niebawem 
organizacje, otrzymaj�  pierwsze dotacje w wysoko� ci 
równowarto� ci 250 dolarów.  
 
"Chce pomóc" - program sk
adki pracowniczej 
Aby zintensyfikowa�  wymiar pomocy firma w lutym 2004 



"Razem mo� emy 
wi� cej"  
Wolontariat 
pracowniczy to 
nieodp
atny wk
ad 
talentu, energii, 
umiej� tno� ci i 
kompetencji 
pracowników w 

dzia
ania na rzecz spo
eczno� ci lokalnych. Poprzez prac�  
wolontarystyczn�  pracownicy nie tylko pomagaj�  w 
rozwi� zywaniu problemów spo
eczno� ci lokalnych, ale 
stanowi to dla nich równie�  � ród
o osobistego i 
zawodowego rozwoju.  
 
Wolontariat pracowniczy jest elementem globalnej 
strategii odpowiedzialno� ci spo
ecznej General Motors. 
Firma na ca
ym � wiecie stara si� , aby jej pracownicy 
anga� owali si�  w � ycie i pomoc spo
eczno� ciom 
lokalnym. Poprzez wspó
prac�  pomi� dzy pracownikami, 
spo
eczno� ci�  lokaln�  i globaln�  firma d� � y do 
podnoszenia jako� ci � ycia swoich partnerów 
spo
ecznych.  
 
Program General Motors (GM) Volunteer Plus 
International zosta
 wdro� ony przez Korporacj�  GM w 
1999 roku w Stanach Zjednoczonych. W wyniku 
rosn� cego zaanga� owania pracowników w pomoc 
organizacjom charytatywnym oraz du� �  ilo� ci�  
wolontariuszy w� ród pracowników w Stanach 
Zjednoczonych, GM postanowi
 rozszerzy�  ten program 
na pozosta
e kraje, w tym Polsk� . Dotychczas Program 
zosta
 wprowadzony w 2000 w Kolumbii, w styczniu 2003 
w Kanadzie, a w grudniu 2003 w Opel Polska, obecnie 
GMMP. Firma od pocz� tku swojego istnienia w Polsce 
wspiera organizacje charytatywne np. wspiera
 Habitat 
For Humanity przy budowie Domów Nadziei. Program 
Volunteer +, który w GMMP nazywa si�  "Razem mo� emy 
wi� cej" i jest kontynuacj�  tych dzia
a� , pomy� lan�  tak, by 
to pracownicy decydowali, gdzie GM / GMMP powinny 
skierowa�  pomoc.  
 
Zasady programu 
Pracownik decyduje sam, czy chce uczestniczy�  w 
programie. Je� li zdecyduje si�  na udzia
, sam wybiera 
organizacj�  charytatywn� , dla której przepracuje rocznie 
50 godzin. Mo� e te�  skorzysta�  z listy organizacji 
przygotowan�  przez Koordynatora Programu w GMMP 
oraz Wspóln�  Drog� . Ka� dy pracownik mo� e 
uczestniczy�  w programie maksymalnie dwa razy w ci� gu 
roku. Do wyboru na dwie mo� liwo� ci zaanga� owania: 
indywidualn�  gdzie wybiera organizacj�  charytatywn� , w 
której sam pracuje 50 godzin w ci� gu roku lub w grupie 
do 10 osób, która wybiera organizacj� , w której 
przepracowuje wspólnie 50 godzin w ci� gu roku (50 
godzin rozk
adana jest pomi� dzy osoby w grupie). W obu 
przypadkach po potwierdzeniu przez organizacj�  
charytatywn� , � e pracownicy GMMP przepracowali 50 
godzin, GM przekazuje na konto tej organizacji 
równowarto� �  250 dolarów.  
 
Rola Wspólnej Drogi w programie "Razem mo� emy 
wi� cej"  
Wspólna Droga zajmuje si�  sprawdzaniem wiarygodno� ci 
zg
aszanych przez pracowników organizacji 
charytatywnych. Dzi� ki swojemu wieloletniemu 
do� wiadczeniu mo� e zapewni� , i�  wybrane organizacje 
dbaj�  o swoich podopiecznych i rzetelnie wydaj�  � rodki 
im darowane. Fundacja zajmuje si�  te�  przelewaniem 
pieni� dzy otrzymanych z GM na konta organizacji 
charytatywnych, w których pracownicy GMMP 

roku wprowadzi
a program sk
adki pracowniczej. Od tego 
czasu w program zaanga� owa
o si�  ju�  ponad 180 
pracowników. Dzi� ki ci� g
ym staraniom kierownictwa, 
liczba uczestników programu, co miesi� c sukcesywnie 
wzrasta. Pracownicy mog�  dokonywa�  comiesi� cznych 
odpisów od pensji na trzy programy: Towarzyszenie w 
Chorobie, Pokonywanie Niepe
nosprawno� ci i Pomoc w 
Kryzysie.  
 
Dla Wspólnej Drogi by
a to te�  okazja, aby rozszerzy�  
grono swoich organizacji partnerskich - beneficjentów 
pomocy finansowej poza obszar Mazowsza.  
 
Zasady udzia
u w programie 
Udzia
 pracowników w programie jest ca
kowicie 
dobrowolny i bardzo prosty. Pracownik wype
nia 
jednorazowo deklaracj� , dost� pn�  u Koordynatora 
Programu i Administratorek Dzia
ów, zaznaczaj� c w niej 
kwot� , jak�  chce, aby by
a przekazywana miesi� cznie 
przez Dzia
 Kadr z jego wyp
aty na konkretny program 
pomocy. Pieni� dze te s�  przesy
ane na konto Wspólnej 
Drogi. Zgodnie z decyzj�  Komisji Dystrybucyjnej zostan�  
nast� pnie przelane na konta organizacji, w ramach 
wybranego przez pracowników programu, na który 
zadeklarowali okre� lon�  kwot�  pieni� dzy. Dodatkowo 
Opel Polska podwaja darowizny od swoich pracowników 
p
ac� c dok
adnie drugie tyle.  
 
Kto otrzymuje pomoc 
Program sk
adki pracowniczej obejmuje organizacje z 
listy w programie wolontariatu "Razem mo� emy wi� cej" 
na � l� sku. Zgromadzone pieni� dze ze sk
adek 
pracowniczych i dop
aty firmy rozdzielane s�  przez 
powo
ywan�  do tego celu Komisj�  Dystrybucyjn�  
tworzon�  przez darczy� ców-pracowników  
 
Spo
eczna Komisja Dystrybucyjna 
Pracownicy GMMP powo
ali w
asn�  Komisj�  
Dystrybucyjn� , która rozdzieli
a w listopadzie 2004 
zgromadzone pieni� dze ze sk
adek pracowników oraz 
dop
aty GMMP. Pierwsze posiedzenie odby
o si�  pod 
koniec listopada, gdzie 
� czna kwota rozdysponowanej 
dotacji dziesi� ciu organizacjom pozarz� dowym ze � l� ska 
wynosi
a blisko 60 tysi� cy z
otych, z czego ponad po
owa 
pochodzi
a od pracowników i firmy GMMP. W Komisji 
uczestniczyli równie�  pracownicy firmy PPG, którzy 
przy
� czyli si�  do programu sk
adki na zaproszenie 
GMMP.W ka� dym programie jest kilka organizacji 
charytatywnych, których wiarygodno� �  potwierdza 
Wspólna Droga. Komisja otrzymuje od Wspólnej Drogi 
informacje, jaka organizacja i na jaki cel potrzebuje 
pieni� dzy. Komisja, która zbiera si�  co roku w listopadzie, 
ma charakter spo
eczny, uczestnictwo w jej obradach jest 
dobrowolne, posiedzenie odbywa si�  po godzinach pracy. 
Ch� �  uczestnictwa w Komisji Dystrybucyjnej pracownicy 
zaznaczaj�  w odpowiedniej kratce umieszczonej na 
deklaracji. Obrady Komisji s�  jawne, a w jej sk
ad 
wchodz�  darczy� cy, przedstawiciele GMMP z dzia
u HR i 
finansów, przedstawiciele Wspólnej Drogi oraz 
Koordynator programu sk
adki pracowniczej w GMMP.  
 
Rola Wspólnej Drogi w programie "Chc�  pomóc"  
Wspólna Droga przedstawia Komisji wnioski organizacji w 
ramach ka� dego programu, które zawieraj�  dok
adn�  
analiz� , na co potrzebne s�  pieni� dze. Fundacja 
potwierdza wiarygodno� �  organizacji charytatywnych 
zakwalifikowanych do programu, zapewniaj� c tym 
samym, i�  pieni� dze przekazane przez pracowników i 
GMMP zostan�  w
a� ciwie wydane i trafi�  do najbardziej 
potrzebuj� cych. Fundacja przyjmuje wnioski o przyj� cie 
do programu, sprawdza organizacje pod wzgl� dem 



przepracowali 50 godzin.  
 
Opowie� ci wolontariuszy 
Pierwszym wolontariuszem w ramach programu "Razem 
mo� emy wi� cej" by
 Piotr, który w kwietniu 2004 roku 
rozpocz� 
 prac�  w Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju 
Dzieci, M
odzie� y i Rodziny w Raciborzu. Piotr pracuje w 
Klubie dla M
odzie� y "Strefa" jako wychowawca i czuwa 
nad prawid
owym przebiegiem zaj� �  klubowych. "Ciesz�  
si� , � e mog�  pracowa�  z m
odzie� � , która maj� c 
w
a� ciwie zorganizowany czas sama zaczyna wychodzi�  
z inicjatyw� " - mówi Piotr. Chocia�  przepracowa
 ju�  50 
godzin chce dalej kontynuowa�  swoj�  prac�  gdy�  jak 
mówi - "jest bardzo interesuj� ca i daje mu wiele 
satysfakcji".  
 

 
 
Zgrany zespó
 stworzyli Patrycja, Piotr i Jurek, którzy od 
listopada do ko� ca grudnia 2004 roku w sobotnie 
przedpo
udnia pracowali dla Stowarzyszenia na Rzecz 
Osób Upo� ledzonych Umys
owo w Bytomiu. 
Wolontariusze prowadzili zaj� cia dla podopiecznych 
o� rodka wykorzystuj� c do tego specjalnie wyszkolone 
psy tzw. psia terapi� . "Za ka� dym razem, gdy 
podje� d� amy pod o� rodek samochodem, wiele osób ju�  
na nas czeka, wygl� daj� c przez okna, na powitanie 
macha do nas r� kami. Kiedy Aisza i Roda wyskakuj�  z 
samochodu na chodnik, s
yszymy okrzyki rado� ci pieski, 
pieski. Dla nas s�  to momenty, kiedy po raz kolejny 
u� wiadamiamy sobie jak wiele rado� ci i s
o� ca wnosz�  w 
� ycie podopiecznych stowarzyszenia nasze zaj� cia" - 
mówi�  psi terapeuci - Piotr, Jurek i Pat.  

formalnym i sprawuje nadzór nad dokumentacj�  i 
rozliczeniami zwi� zanymi z dystrybucj� . Wspólna Droga 
gromadzi na swoim koncie � rodki firmy i pracowników w 
celu wykonania decyzji Komisji Dystrybucyjnej, 
przygotowuje rozliczenie wykorzystania dotacji na 
podstawie sprawozda�  przys
anych przez organizacje 
oraz wystawia i przesy
a darczy� com raz w roku 
za� wiadczenia dla celów rozliczenia podatku od 
dochodów osobistych, na podstawie, których mo� na 
odliczy�  darowizn�  od dochodu.  
 
Motywacja pracowników do udzia
u w programie 
Pracownicy przy
� czaj� c si�  do programu maj�  
gwarancj� , � e pomagaj�  komu� , kto naprawd�  potrzebuje 
wsparcia i � e 100% ich darowizny trafia do 
potrzebuj� cych. Dodatkowo ka� da darowizna 
pracowników podwajana jest przez OP. Podarowane 
pieni� dze uzyskuj�  zwi� kszon�  skuteczno� � . Nawet 
niewielkie darowizny sumuj�  si�  w znaczne � rodki, które 
zapewniaj�  sta
e wsparcie organizacjom spo
ecznym, 
dzi� ki czemu mog�  one realizowa�  przemy� lane 
programy pomocy, a nie tylko zaspokaja�  dora� ne 
potrzeby. Ponadto pracownicy otrzymuj�  informacj�  o tym 
jak zosta
y wykorzystane ich pieni� dze i maj�  satysfakcj�  
z rezultatów swojej pomocy.  
 
Czynniki sukcesu programów 
Istotne jest, � e ka� dy pracownik oprócz wyboru programu 
na jaki maj�  by�  przeznaczane jego pieni� dze, mo� e 
bezpo� rednio wp
ywa�  na decyzje o przeznaczaniu 
� rodków poprzez uczestnictwo w Spo
ecznej Komisji 
Dystrybucyjnej.  

 

"Promyk"  nadziei - 
reporta�  z organizacji  
 
Czy zastanawiali� cie si�  
kiedy�  Pa� stwo, jakby� cie 
si�  czuli odrzuceni przez 
najbli� sze otoczenie, 
nieakceptowani przez 
lokaln�  spo
eczno� � ? 
Jakie by
oby Wasze � ycie 
w trudnych warunkach 
materialnych, pe
ne 

niepokoju o w
asn�  przysz
o� � ? W
a� nie tak wygl� da 
egzystencja niepe
nosprawnych na wsi.... Na szcz� � cie 
nie wszystkich - w niewielkiej miejscowo� ci Cewice pod 
L� borkiem dzia
a organizacja, dzi� ki której maj�  szans�  
zaistnie�  w spo
ecze� stwie, otworzy�  si�  na � wiat i 
zacz� �  cieszy�  si�  � yciem.  
 
Jak pomagaj� ?  
 
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepe
nosprawnym 
"Promyk"  istnieje od 1997 roku i zrzesza ok. 70 osób. 
Jego celem jest pomoc osobom niepe
nosprawnym w 

 

Podopieczni " Promyka" dzi� ki stowarzyszeniu skorzystali 
z pomocy PFRON i uda
o si�  usun� �  bariery 
architektoniczne. Kilka osób zakupi
o samochody na 
niskooprocentowany kredyt. "W wielu rodzinach, w 
których s�  dzieci ucz� ce si�  pojawi
y si�  komputery, 
dofinansowane przez PCPR w L� borku" - wspomina pani 
Aleksandra  
 
Corocznie organizowane s�  imprezy okoliczno� ciowe z 
okazji Dnia Dziecka i Miko
ajek, dzieci i doro� li mog�  
pojecha�  na wycieczk�  krajoznawcz�  - w tym roku by
 to 
wyjazd do Torunia, po
� czony ze zwiedzaniem m.in. 
Starego Miasta i Planetarium. Wszyscy, wraz z 
opiekunami, dzi� ki wsparciu Rady Gminy Cewice mogli 
pozna�  now�  okolic� , wypocz� �  i poczu� , � e s�  cz� � ci�  
spo
ecze� stwa...  
 
Na co szczególnie potrzebne s�  pieni� dze?  
 
Stowarzyszenie nie jest w stanie pomaga�  finansowo 
swoim cz
onkom, ale stara si�  przekazywa�  
podopiecznym pomoc rzeczow� . Tak�  pomoc nie raz 
uzyskiwano ze "Wspólnej Drogi" .  
 



dost� pie do informacji na temat przys
uguj� cych im 
przywilejów. To bardzo wa� ne zadanie, szczególnie na 
terenach wiejskich, gdzie wiele osób nawet nie ma 
� wiadomo� ci, � e mog�  walczy�  o swoje prawa i, co 
najwa� niejsze, tak�  walk�  wygra� . Dzi� ki "Promykowi" 
niepe
nosprawni dowiaduj�  si�  o ulgach w komunikacji 
miejskiej i mog�  si�  o nie ubiega� , ucz�  si� , co zrobi� , by 
w ich najbli� szym otoczeniu zlikwidowano bariery 
architektoniczne...  
 
Dlaczego pomoc tego typu jest tak samo wa� na jak 
materialna?  
 
Sytuacja osoby niepe
nosprawnej na wsi jest bardzo 
ci� � ka. Taki cz
owiek jest zagubiony, zamkni� ty w sobie, 
� yje poza spo
eczno� ci� ." Rodziny nie zawsze s�  dla 
nich wsparciem - niejednokrotnie zdarza si� , � e tak�  
osob�  prawie ukrywaj�  przed � wiatem - mówi szefowa 
Stowarzyszenia, Aleksandra Kucharska - wstydz�  si� , bo 
na wsi w zasadzie nie ma akceptacji dla 
niepe
nosprawnych ". Dlatego tak istotne jest, by 
odnale� �  takich ludzi i u� wiadomi�  im ich warto� � , 
porozmawia�  z rodzin� , jednym s
owem - otworzy�  ich na 
� wiat.... "Promyk" wspó
pracuje z wójtem i urz� dnikami 
gminy Cewice, O� rodkiem Pomocy Spo
ecznej. Wraz 
z innymi organizacjami o podobnych celach statutowych 
stworzy
 stowarzyszenie " � wiat
o"  w Nowej Wsi 
L� borskiej.  

"Promyk" szczególnie potrzebuje funduszy na 
wyposa� enie biura - Stowarzyszenie nie ma komputera 
ani dost� pu do internetu, co jest du� �  niedogodno� ci�  w 
czasach powszechnej informatyzacji.  
 
Pomó� my im, by oni mogli pomóc innym-tym 
najbardziej potrzebuj� cym opieki, zainteresowania i 
wsparcia!  

Maryna 	 es
awska
wolontariuszka Wspólnej Drogi

 
 
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepe
nosprawnym 
"Promyk" jest organizacj�  partnersk�  Wspólnej Drogi od 
2004 roku. Pomaga osobom niepe
nosprawnym, dzia
a 
na rzecz prze
amania barier psychicznych, poprawy 
warunków � ycia osób niepe
nosprawnych poprzez 
rehabilitacj�  i likwidacj�  barier architektonicznych. 
Stowarzyszenie s
u� y pomoc�  merytoryczn�  
niepe
nosprawnym i ich opiekunom, prowadzi 
poradnictwo, udziela wsparcia materialnego osobom 
najubo� szym, organizuje imprezy specjalne. 
W roku 2004 "Promyk" otrzyma
 dotacj�  na 
dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego dla osób 
niepe
nosprawnych.  

 
 

Redakcja biuletynu: Aleksandra Gocal, e-mail: a.gocal@wspolnadroga.pl 
Projekt: Next Generation Interactive 

 

Wspólna Droga, ul. Koszykowa 14 m 1, 00-564 Warszawa 
Organizacja Po� ytku Publicznego KRS 0000071715 
Tel: +(48-22) 621 28 09, Fax: +(48-22) 621 47 26, 

e-mail: biuro@wspolnadroga.pl, www.wspolnadroga.pl 
Nr konta: 29 1030 1582 0000 0005 0102 1008  

 


